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BtiRiM I Usr YONnrici suNu$u

Ehkili bir safhk e[itimi sunabilmek igin

e[itim o[retime devam etmektedir'

1$tlr.

Hdlihazrrda Trbbi Hizmetler ve Teknikler

iI BiLGILi
kul Miidi.irij



GIINEI, BiLGiLER

A. Misyon ve VizYon

gidermeye yonelik iilkemizin ihtiyag duydt*[u

hizmetleiine katrhmlanm sa[lamak' insana' ve

on plana gtkaran, ulusal ve uluslararast

, puylugttcr, eleqtirel diigiinme yetenefi

igtirmektir'

alarunda lider bir egitim kurumu olmaktrr'

lEi. Yellki, Giirev ve Sorumluluklar



Yi Gergeklegtirme Giirevlisi;

Ha e; igin yaptrnlmasr, mal veya hizmetin ahnmast, teslim almaya iligkin

iqtemle endirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazrrlanmasr gorevini

yiirtiti.ir:ler.

c. idareye itiqt<in Bilgiler

1.1. 1. Fiziksel YaPt

1.2, f .1. Elitim Alanlan Derslikler

1.3. 1.2. SosYal Alanlar

1,2,1. Kantinler ve KafetetYalar
Kantin SaYrst

Kantin Alant
Kafeterya SaYtst

Kafeterya Alam

1,2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane SaYrst

Ofrenci yemekhane Alanr

Ogrenci yemekhane KaPasitesi

Personel yemekhane SaYtst

Personel yemekhane Alanr

Personel yemekhane KaPasitesi

1.2.3. Misailrhaneler
Misafirhane SaYtst

Misafirhane KaPasitesi

- Adet
-m2
- Adet
-m'

2 Adet
600 m'
600 Kiei
- Adet
-m'
- Kigi

: - Adet
: - Kigi

E[itim Alant Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasite
si

101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-IJzeri

Amfi
6Srnrf t4

Bilgisayar Lab.

Difier Lab. 5
'2

Toplam 19 8



l. 2.4. 0 lre nci Y urtlart

1.2.5. Loljmanlar
Lojman Sayrsr

Lojman Briit Alanr
Dolu Lojman Saytst

Bog Lojman Sayrst

1,2.6. Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri SaYrsr

Kapah Spor Tesisleri Alanr
Agrk Spor Tesisleri SaYrst

Agrk Spor Tesisleri Alanr

- Adet
-m2
- Adet
- Adet

- Adet
-m2
- Adet
-m2

1.4. 1.2.1. Toplantr - Konferans Salonlarr

1,2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu SaYtst

Sinema Salonu Alant
Sinema Salonu KaPasitesi

1.2.9. E{itim ve Dinlenme Tesisleri
Efitim ve Dinlenme Tesisleri Sayrsr

Efitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

1.2. 1 0. 0lrenci KulilPleri
Ofrenci Kuliipleri SaYrsr

O[renci KultiPleri Alanr

1.2.11. Mezun Olrenciler Derne{i
Mezun O[renciler Dernefi SaYrsr

Mezun Ofrenciler Derneli Alanr

- Adet
- Kiqi

- Adet
-m'

- Adet
- rn2

- Adet
-m2
- Kigi

1.2.12. Okuldncesi ve itkaEretim Okulu Alanlqrt

Yatak Sayrsr

I
Yatak Saytst

)
Yatak Sayrsr

3-4
Yatak Saylsl

5 Uzeri

Oda Saytst

Alanr m2

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapa.sitesi
251-Uzeri

Toplantt
Salonu

I

Konferans
Salonu

I

Toplam I
'|

I

Anaokulu Sayrsr : - Adet



Anaokulu Alanr
Anaokulu KaPasitesi

ilkogretim okulu SaYtst

ilko[retim okulu Alam
ilkogretim okulu KaPasitesi

1.3, Hizmet Alanlart

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart

:-m'
: - Kigi
: - Adet
:-m2
: - Kiqi

Kullanan SaYtst
(Kiei)

Alanr (m'z)Sayrsr (Adet)

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlarr

Kullanan SaYuAlanr (m'z)Sayrsr (Adet)

Servis (Birim)

Qahgma Odast

1,4. Ambar Alanlart
Ambar SaYrst

Ambar Alanr

1.5. Argiv Alanlan
Argiv SaYtst

Argiv Alant

1.6. Atiilyeler
Atolye SaYrst

Atdlye Alant

It.7. Hastane Alanlart

:- 1 Adet
:-16m2

: I Adet
:!6m2

: - Adet
:-m'

Alan (m2)
Birim Sayr (AdeQ

A ^il Sonri
t.z^:,,- flolzr

A molirrqfhqne

Klinik
Laboratuvar
Raznne
Rodvnlnii Alanr
Niilzloor Trn Alant

SterilizasYon Alant



2. Orstit Yaprsr

ytiksekokulun orgtit yaplsu Miidi.ir, Miidiir Yardrmcrlan, Bdliim Baqkam ile Yiiksekokul

Sekreteri' nden olugmaktadrr.

yiiiksekokulun ve birimlerin temsilcisi Mtidiir olup baqhca giirevleri aqa[rdaki gibidir: 
.

,/ yiiksekokul Kurullalna bagkanlk etmek, Ytiksekokul kurullarrrun kararlannt uygulamak ve

Yiiksekokul birimleri arasmda dtizenli gahqmayr saflamak,
,/ Her ofretim yrl sonunda ve istendifinde Yiiksekolulun genel durumu ve igleyiqi hakl<rnda

Rektore raPor vermek,
,/ ytiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglanm gerekgesiyle birlikte Rektorlti[e bildirmek,

ytiksekokul btitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekoku-i Yonetim Kurulu'nun da gortigi'inti aldrktan

sonra Rektorliife sunmak,
./ yiiksekokulun birimleri ve her di.izeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini stirdtirmek.
,/ Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen di[er gdrevleri yapmaktrr'

Yiiksekokul Kurulu,
r'' yi.iksekokulun, e[itim-opretim, bilimsel araqtrrma-yayrn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslarr,plan,programvee[itim-ofretimtakviminikararlagtrtr.
r' Ytiksekokul ydnetim kuruluna iiye seger'

r' Bu kanunla verilen difier gorevleri yapar'

Yiiksekokul Yiinetim Kurulu,
!, ytiksekokul kurulunun kararlan ile tespit ettifi esaslann uygulanmastnda miidiire yardrm

eder'
t/ yi.iksekokulun efitim-ofretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmaslnl saflar'

r/ Yiiksekokulun yatrnm, program ve btitge tasanstnt hazrlar,
.,/ Mtidi.iriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecefi btittin iglerde karar alrr'

\/ Olrencilerin kubrlti, ders intibaklair ve grkanlmalan iie efitim-o[retim ve stnavlara ait

iglemleri hakkrnda karar verir'
t/ du kanunla verilen difer gorevleri yapar'

IVltidiir Yardtmcrlartl
,/ Miidiirtin kendisine galgmalarrnda yardrmcr olmak izere, Yiiksekokulun ayhkh ogretim

iiyeleri arasmdan en gok iki kigi 
-,^r,Aror ar{ct rvfii^iir,...,/ Miidiir,e gorevi baqrnda olma vekalet eder' Mtidiir'iin

vermig oldufu di[er yetki ve go gun olarak ytiruti'ir'

'Yiiksekokul Sekreteri;
./ Sekreterlik birimi, idari ve Mali igler Birimi, Kiiliiphane

p;r;;".i iqleri Biiimi Yayrn ve Destek Hizmetleri ile ilgili

Mutfak
Camastrhane
Teknik Servis

Hastane Toplam KaPalt Alant

Birimi, Ogrenci igleri Birimi,
ig ve iglemlerin yi'irtittilmesinde

yardrmct olur.
./ Mtidtir,iin vermig oldu[u benzer gorevleri de kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yiiri'itiir'



Biiliim Bagkant;

'/ Bdliim bagkam, bdliimiin
her tiirlti faaliYetin d$zenli

herdtizeydeefitim-o[retimvearaqtrrmalarrndanveb<jltimeait
ve verimli birlekilde yiirtitiilmesinden sorumludur'

Yiiiksekokul Yiinetimi ;
,/ '1""' 

nin aksamadan ytirtiti.ilmesini sa[ladrfr gibi yUrUttU$

96ztim getirmikte ve yore halkrnrn iiniversite ile

10
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3. Bilqi ve Teknoloiik Kaynaklar

3.1. Yazrhmlar
3.2. Bilgisayarlar
Masa tistti bilgisayar Saytsr
Taqrnabilir bilgisayar Sayrsr

3.3, Kiitiiphane Kaynaklart
Kitrap Sayrsr

Basirh Periyodik Yayrn Saytsr

Elektronik Yayrn Sayrsr

67 Adet
8 Adet

- Adet
- (Cilt) Adet
- Adet

ve Teknolo
Aragtrrma AmaghEfitim Amagltdari Amagh

Barkot Oku
Baskr makinesi
Fotokoni makinesi

Televizyonlar
Taravrcrlar
Miizik Setleri

Mikroskoplar

4.11. Akademik Personel
Akademik Personel

Kadrolann istihdam $ekline GoreKadrolarrn Doluluk Orantna Gore

YanZamanlrTam Zamanh

tim Uyesi
tim Gorevlisi

Egitim- Ogretim
Planlamactst
Aragtrrma
Gorevlisi

4. insran Kaynaklart

4.2. Y abancr Uyruklu Akademik Personel

12



Yabancr Uvruklu Ofiretim Elemanlarl
Unvan Geldiei UIke QahstrEr Biiliim

Profesdr
Docent
Yrd. Doqent
OEretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
E[itim-O[retim
Planlamacrsr
Arastrrma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.3i. DiEer Unv. Giirevlendirilen Akademik Personel

4.,1. Ba$ka Unv. Kurumda Giirevlendirilen Akademik Personel.

DiEer Universitelerde Giirevlendirilen Akademik Personel

Unvan Baeh OlduAu Boliim Gorevlendirildi gi Universite

Profesor
Doqent

Yrd. Docent
OEretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Efiitim O[retim
Planlamactst
Arastrma Gorevlisi
Uzman
Tonlam

ffiniversitemizdeGiirevlendirilenAkademikPersonel
Unvan CahstrAr Boliim GeldiEi Universite

Profesor
Doqent

Yrd. Docent
O[retim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Efitim Ofretim
Planlamacrst

Arasttrma Gorevlisi
Uzman
Tonlam

13



4.5i Siizlegmeli Akademik Personel Bilgileri

4.6. Akademik Personelin Yaq itibariyle Dafrhmr

4.1r. idari Personel

Siizlesmeli Akademik Personel Sayrsr

Profesor
DoQent

Yrd. Docent
OEretim Gcirevlisi

Uzman
Okutman
Sanatpr OErt. Elm.
Sahne Uygulatrcrst
Toplam

Akud.-ik P..ron.lin Yug i,ibut

2l-25YaS
26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41-50 Yaq 51- iizeri

Kiqi Sayrst 8 l5 a
J 7

Ytizde 22 A1AL 8 19 J

idari Personel (Kadrolann Doluluk Orantna Giire)

Dolu Bo$ Toplam

Genel idari Hizmetler t0 10

Sailrk Hizmetleri Srnrfi 2 2

Teknik Hizmetleri Srmfi

Eeiti. ue Ogretim Hizmetleri stntfi

Avukathk Hizmetleri Srmfi.

Din Hizmetleri Srnrfi

Yardtmct Hizmetli
Tonlam L2 t2

4.8. idari Personelin Efitim Durumu

dari Personelin Efiitim Durumu

ilko[retim

4,9. idari Personelin Hizmet Stireleri

dari Personelin Hizmet Siiresi
16 - 20 Yrl11-15Ytl7-l0Yrl4-6Y:lll-3Yrl

Kisi Savrsr

T4



4.10. idari Personelin Yag itibariyle Da[rhmr

4.11. Iggiler

4.12. Siirekli Iqgilerin Hizmet Siireleri

4.13. Siirekli iggilerin Ya9 itibariyle Dalrhmr

5. Sunulan Hizmetler

idari Personelin Yaq itibariyle Da[rhmr
2l-25 Yas 26-30 Yas 3l -35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

;;) I - Uzerl

Kisi Savrsr I 5 6

Ytizde 8 42 50

sciler (Cahstrklart Pozisvonlara Giire)
Dolu Bo$ Toplam

Si.irekli Isciler 4 4

Vizeli Gegici Iggiler
(adamlay)

Vizesiz isciler (3 Avhk)
Toplam 4 4

Siirekli iqgilerin Hizmet St11gq

-3 Yrl 4-6Ytl 7-10Yrl 11- 15

Yrl
16 - 20 Ytl 2l - lJzert

Kisi Sayrsr I 2 1

Yi.izde 25 50 25

Sti..t ti iscilerin Yas itibarivle Dafirhmr

2l-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayrsr 2

Ytizde 25 50 25

OErenci Savtlart
Birimin Adt I. OEretim II. OEretim Toplam Genel

ToplamE K Top. E K Top. E K

Fakiilteler
Yi.iksekokullar
Enstiti.iler
Meslek
Yiiksekokullan

279 614 893 90 247 337 369 861 t230

TOPLAM 279 614 893 90 247 337 369 861 1230

15



Yabanq Dil Haurhk S
Srnfi Ogrenci Sayrlan ve Toplam Ofrenci

rsrna Orant
L ve II.
OIretim
Tonlamr

Birimin Adt

Faktilteler
Yiiksekokullar

yabancr dil egitimi gdren ofrenci saylsmln toplam ofrenci saylslna oranr (Yabancr dil

egitimi goren ofrenci sayrsr/Toplam ofrenci sayrsr* 100)

5. 1, 3. Oprenci Ko nteni anlart

5,1.4, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

OErenci Kontenianlan ve Doluluk Orant

Birimin Adr
Oss
Kontenjanr

0SS sonucu
Yerlegen

Bo$
Kala
n

Doluluk
Orant
(%)

Faktilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yi.iksekokullarr
62-52-62-52-47 -47 -

41-52-4r-47
62-52-62-52-47 -47 -

4r-52-41-47
100

TOPLAM
62-52-62-s2-47 -47-

4I-52-4r-47
62-52-62-s2-47 -47 -

41-52-4r-47 100

nnsnstittiter s (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlartna

Yi.iksek Lisans
Yapan SaytstBirimin Adr

Tezsiz

rk Hizmetleri

5.1.5. Yabanu Uyruklu Olrenciler

cilerin rsr ve BiiliimleriYabancr Uvruklu
Boli.imti

Faktilteler
YUksekokullar
Enstitiiler

Meslek Ytiksekokullan



5.2. Saflrk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

Acil Servis Hizmetlerr
YoEun Bakrm
Klinik
Amelivat Savrsr

Poliklinik Hastast Saytst

Laboratuvar Hizmetleri
Radvoloii Unitesi Hizmetleri
Niikleer Trp Boliimtinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosval Poliklinik Hasta Savtst

5.3. Idari Hizmetler

Bu krsrmda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan gergevesinde

faatiyet donemi igerisinde yerine getirdi[i hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklegmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B-1 boliimiindeki

"Faaliyet ve Proje Bilgileri" bagh[r altrnda yer alacaktrr.

5.4. Difer Hizmetler
Birim tarafindan 2022 y|rnda gorev alanrna giren faaliyetler drgrnda yapml$ oldufu

galrqmalar ve yukarda tanrmlanamayan faaliyetler bu boltimde yer alacaktrr.

6. Yiinetim ve ic Kontrol Sistemi

Sattrn alma iglemi; Dofrudan Temin Yoluyla Yaprhrsa;
f . ihtiyaglar belirlenir
2. Mtidi.irltik Onayt alrrur
3. Piyasa araqttrmast yaprlrr
4. Piyasa Aragtrrmasr yaprldrktan sonra satrn alma birimince mal ya da hizmetin ita amirinin

onaytndan soffa karar verilir.
5. Faturasr kesilen mal yAda hizmet teslim alrrur. Muayene komisyonu tarafindan kontrol edilir.

6. Uygun oldufu belirlendikten sonra Tagrnrr iglem Figi kesilerek ddeme emri haztrlanrr.

ihale Yoluyla Ahnrrsa;
f . ihtiyag belirlenir.
2. Miidtirltik Onayr altrur.
3. Teknik gartnamesi haznlan:l
4, Yaklagrk maliyet belirlenir.
5. ihale usuliini.in tespiti yaprlrr'

6, ihale doktimant haztrlanrp, Ihale Onayr altntr.

7. ihale Komisyonu Kurulur(satm alma ve muayene komisyonu)

8, ihale ilanr verilir, ihale doktimanr firmalarca goriiliip, defigiklik ve agrklama yaprltr.

9 Teklifler deflerlendirilip karara ba[lanrr.
1rl. ihale sonucu firmalara bildirilir ve sozleqme yaprlrr.

I 1. Her mal y;rdahizmet teslimatr gergeklegtirildikten sonra muayene komisyonunca altnan mal

veya hizmet muaYene edilir.

12. Tagrnrr iglem Figi kesilerek 6deme emri hazrrlantr'

D. Diifer Hususlar
Bu k,rnuda bahsedecefiimiz bagka husus bulunmamaktadrr.
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AMAQ v€ HBDBFLER

A. idarrenin Amag ve Hedefleri

Stratejik amag ve hedefler aga[rda verilmigtir:

l. Ytiksekokulumuz e[itim ofretime Eldivan ilgesi'nde bulunan yi.iksekokul binasrnda ve

$abandzii Kampiisi.i'nde devam etmektedir. Bdli.im ve program teknik altyaprsrnrn

olugturulmasr, yeni programlanmlzln ve laboratuvarlann olugturulmasr ile ilgili gahgmalar

devam etmektedir.
Hfllihazrrda Trbbi Hizmetler ve Teknikler Boli.imiine baflr Ilk ve Acil Yardrm Programtnda

birinci ve ikinci cifretimde, Optisyenlik Programrnda birinci ofretimde, Qocuk Baktmr ve

Genglik Hizmetleri Boli.imi.ine bagh Qocuk Geligimi Programrnda birinci ve ikinci
o[retimde, Saghk Bakrm Hizmetleri Bdliimiine bafh Evde Hasta Bakrmt Programrnda

birinci ve ikinci o[retim 2. srnrflar, Yagh Bakrmt Programrnda birinci ofretim 2,srnrflar ile

Veterinerlik Boli.imiine ba[h Laborant ve Veteriner Safhk Programtnda birinci 6[retim 2'

srnrf 6frencileri e$itim-6[retime devam etmektedir.
Akademik ve idari yaprlanmanrn ihtiyag ve onem slraslna gtire oluqturulmast, ga[tn

gerektirdi[i kaliteli efitimin verilmesine yonelik gahqmalarrn yaprlmasr hedeflenmigtir'

B. Tremel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar
7 gilimsel aragtrmalann desteklenmesinde bilime katkr saflayacak, evtensel nitelife sahip ve

paydaglara yararh olacak bilgi ve beceri i.iretimini dikkate almak.

'/ E[itim-o[retimde evrensel standartlan dikkate almak'
,/ Sagtrt ,.ttorii.rtin ihtiyaglarr do[rultusunda gerekli personelin yetigtirilmesini saflamak'
,/ Katrhmct yonetim anlayrqrnr benimsemek.

'/ Bagarrh ofrenci ve personeli teqvik etmek.

0ncelikler
J Oncelikle akademik kadro eksigini gidermek.

'/' Efitim-ofretimde evrensel standartlara ulaqmak'

r'' O-grencilere daha gok sosyal ve ktiltiirel faaliyet yapma imk6nr sunmak'

r'' Bilimsel aragttrmalara ve konferanslara a[rrhk vermek

C. D)ifer Hususlar

6)grenciler Eldivan Safihk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 0n Lisans e[itimlerini

tamamladrktan sonra hemen ig hayatrna atrlabilecekleri gibi isterlerse dikey ge9i9 yaparak lisans

tamamlama imkAnrna da sahip olabileceklerdir'

)fi.iksekokulumuz da agrlacak olan programlann safhk sektoriinde kalifiye eleman olarak safihk

teknikeri yetigtirmesi iilkemizde saghk aLnrndaki peisonel ihtiyacrnr karqrlamaya ydnelik olarak

siirelcli istihdamr saglayacaktrr.

2.

3.
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FAALiyETLERE iLi$riN nilci vn lncnnrrNtinuEt,ER

A. Mali Bileiler

1. Biitge Uygulama Sonuglarr

1.1. Biltge Giderleri

2022
Biitge

Baglangrg
0deneAi

2022
Gergeklegme

Toplamt
Gergek. Oranr

(TL.) (TL.) %

Bi.itge Giderleri
1

r optaml
4.440.7 48,00 10. 103 .321.7 6 ohl00 +

01 - Personel
Giderleri

4.141.459.00 8.59r.123.21 %100 +

02 - Sosyal Gtivenlik
Kurumlarrna Devlet
Primi Giderleri

540 .647 0.00 1.094.924,12 o/o100 +

03 - Mal ve Hizmet
Ahm Giderleri

246.882.00 422.849,05 o/o100 +

05 - Cari Transferler
06 - Sermaye
Giderleri

Biitger Giderlerindeki sapmalarrn nedeni;
Bilindifi izere, ytiksekokulumuz yeterli sayrda Akademik ve idari personel kadrosu tam

anlarnLryla olugturulamamtqtr.
Mal ve hizmet almlalndaki sapmalann nedenleri ise; Yi.iksekokulumuzun heniiz boli.imleri

yeni agrlyor durumda olmasr, Akademik, idari ve olrenci saylmlzln artmastndan dolayr giderlerde

,up-uiur.reden olmugtur. Mal ve Hizmet Ahmlannda tasarrufa gidildifi gibi, ihtiyaglartmtzdnemli

titgtiae Universitemize ba[h idari ve Mali igler Daire Bagkanhfr ve Yapr igleri Dairesi

B agkanh[rnca karqtlanmt gttr'- 
yuka.da aylntrli olarak belirtilen nedenlerden dolayr hizmetler aksamamakla birlikte,

program hedeflerine ulagrlamamtqttr'
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1.2. Biitge Gelirleri

1.5. 2.Temel Mali Tablolara Iliqkin Agrklamalar

2022
Biitge

Tahmini

2022
Gergeklegme

Toplamr
Gergek. Oranr

(TL.) (TL.) %

Biitce Gelirleri Tonlamr
02 -'Versi Drsr Gelirler
03 - lSermaye Gelirleri
04 -,A.hnan BaErs ve Yardrmlar

HARCAMA SiNiUi: CANKIRI KARATEKIN LlNIVERSITESI ELDIVAN SAGLIK H|ZMETLERi MESLEK YUKSEKOKIJLU MUDURLUGL

A - MAL'I BILGILER

I-2021 JryLI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Katumsal
Sm4l\anfurma

Fonksiyonel
Sm(landvma

Finnns
Tipi

Ekonomik
Smrfltndrnt

a

2022 YILI

I] IV I II ilI t/ Baslangq
Odenepi

Eklenen(+)

Diisiileno
Yil Sonu
Odenepi

Yil Sonu
llarcamast

(T'L )

Yil sonu
Kalan
(tL )

l8 7 00 0l 09 4 00 2 0t I 4 075 350 4.305 386,03 (+) 8.380 736.03 8.380 736.03 0.00

02 I s20 403.00 568.946,50 (+) t.0893 49,50 1.089349.50 0.00

03 2

l 63 887,00 200.000,00 (+) 363.887.00
34s s36, l 4

l8 150,8

b

03 3 5 t46.00
6l 837,20(+)
8 943.00(-) 58 040.20 49 091.20 8 c)43.00

03 5 5 r30,00
15.000,00(+)

20. I 30.00 3 986,25
t6 143.1

5

03 7 r 0.000.00 l0 000,00 0.t10

10,000.0
0

03 8 7 603.00 7 603.00 6,rJ0 0.00

BlRIM TOPLAMI 4 3t9 5t9,00 5 0t5 I17,53 9 929716.00 9 868 705. I 2
53 437,6
I

( Odeneklere iliskin bilgiler. ftinci e konomik dti:e1'de gdsterilecek.)

I-2O22YI LI BUTQE UYGULAMA SON UQLARI

Kutufisal
Smtflandrrma

Fonksiyonel
Sm(landrrma

Finans
Tipi

Ekonomik
Smfiandrm

t
2022 vtLt

IV I1 II] IY I BaSlangry
Odenefi

Eklenen(+)

Dtisiileno

YLI Sonu
Odeneii

Yil Sonu
Harcamast

IL)

Yil sonu
Kalan
0L)

38 77 00 0l 09 4 01 2 0l 66 109.00 147 340.15 (+) 213 449.15 210 387.r8 l 825.82

02 4

03 2 20.244,00 22 161,00 (+; 42 t69.00 5 574.62 36 594.18

03 l 6 333.00 0.00 6 333.00 3 48s.00 2 u4lJ.0t)

03 ) I r67,00 000 | | 67.00 500.00 667.00

03 7 | 5 052.00 | 260,00 (+) t6 3 t2.00 r 4 669.84 | 642.11

03 8 t2 324.00 0.00 5 r88.00 0.00 5 l 88.00

BIRIM TOPLAMI I 2 I 229.00 170 761,t5 (+) 284,6r8,r5 234 616,64 48 7b5.33

( Odeneklere iliskin bilgiter, ikinci ekonomik dilzeyde gbslerilecek )
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HARCAMA niniVri: CANKTRT KARATEKiN uNiVnnSirnSi nrniVAn S,q,GLK UiZmnrlnni
ME sr,EK yUrsnxoKULU uUnUnr,tiGu

Stra ,^,lo Harcamanm Ekonomik AQ*lamas r 2022 YILI HARCAAIUSI

1. Temel Maaslar (0 I. 1. 1.0 1) 8.591 .123,21
2 Zamlar ve Tazminatlar (01.1.2.01) r.089 349.s0
I Odenekler rc1.1.3.01) 2.559.619,21

Sosyal Haklar (0 I. 1.4.0 I ) t33.667.73
5 Ek Qalryma Karsil*lart (01.1.5.01) 291.326,00
6 Sosval Gilvenlik Primi Odemeleri (02.1.6.01) 593.77 5,69

7. Sadltk Primi Odemeleri (02. 1.6.02) 454.004.84
8 Sewar Odeme Tazminatlar t

9, Yabanct Uvruklu Sozlesmeli Personel Ucretl eri
I0. DiFer Sozlesmeli Personel Ucretleri
tl 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri
,",I2t Akademik Sozle smeli P ers onel Ucretleri
1',)

1_' Gecici Iscilerin Odill ve lkramivesi
I r,l Vizesiz Gecici Iscilerin (Jcretl eri
1:i Usta OFreticilere Yawlan Odemeler
l(i Kts mi Zamanla C al n anlann Ucr et I er i
t,/ Yurt Drcr Oirenimde Odenen Avl*lar
IB Hammadde Altmlart
t9 Kereste ve Kereste Urilnleri Altmlart
20 KdFu ve KdFft Uriinleri Altmlarr 33.063.10

2,1 Kimvevi Uriln Almlart
2;7 Krtasiye Alrmlarr (0 3. 2. 1. 0 I ) 46.744,20

2_l Bilro Malzemesi Altmlart
2'1. P erivodik Yavtn Altmlart
2t Dider Yavm Altmlarr(]3. 2. l, 04)

2tf . Bash ve Cilt Giderleri
2',7. Di\er Ktrtasive ve Biiro Malzemeleri Almlart 32.391,00

2i9 Su Altmlart 5.221,00

2t) Tem izlik Malz e ntel er i Altmlart 48.I I 8,89

3r) Akarvakt ve YaF Almlarr
3l Fuel-oil Almtlart
3,7 Elektrik Almlart (0 3. 2. 3. 0 3 ) 28.325,66

J.t Do\alsaz(Kail yaktlar komilr) (Almlart (03.2. 3.0 I ) 1 16.525,00

3,4 Givecek Altmlan ( Memurlara Givecek Yardmt )
3J. Snor Malzemeler i Altmlart
35 Tor en Malz e me ler i Al tml art
37 Diier Giyimve Ku$am Altmlart
39 Lab. Malz. ile Kimvevi Temrinlik Malzemesi Altmlarr (03-2.6.01) 31.974,17

39 Tfibi Malzente ve IlaQ Alrmlarr
10 Zirai Malzeme ve llae Alrmlart
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HARTCAMA ninimi: CANKIRI KARATEKLN AwivnnsiTESi ELDrVAN SAGLIK
aiznrnrtnni mnstntr vUrsnrotrutu ttUoUruUGA

Sra lVo Har c qman tn E kono mik Aq tkl amas t 2022 YILI HARCAMAS]

4l Canlr Hayvan Altmt, Baktmt ve Di\er Giderler
42 DiFer Ozel Malzeme Altmlarr
13 Bahce Malzemesi Alrmlart lle Yapm ve Baktm Giderleri
44 Diser Tilketim Mal ve Malzemesi Altmlan (03.2.9,90)

15 Yurt Iqi Gegici Gorev Yolluklan (03.3.L}I) 45.152,00
16 Yurl lci Tedavi Yolluklarr rc3.3.1.02)
47 Yurtdryt Gegici Gorev Yolluklart (03.3.3.01)

1B Yurt Drsr Tedavi Yolluklart
49 Seyvar Gorev Tazminatlar t

50 Kurumuz Tazminatlart
51 Yurtici Silrekli Gorev Yolluklan U.3.2.01) r2.888.20
52 DiFer Yosol Giderler
53 Arkeoloiik Kazr Gideri
51 Dider Gorev Giderleri
JJ Temiz I ik Hizmet ler i G ider i
56 Posta ve Telsraf Giderleri 0 3. 5. 2.0 I )

57 Abonelik ve Kullarum Ucretleri (03. 5.2.02) | .622.7 s

58
Bilgiye Abonelik Uuetleri (Internet Abonelik Dahil)
03.5.2.02)

59 Tasil Kiralama Giderleri
60 Ilan Giderleri
6l Kurs lara Katilma Gideri (0 3. 5. 9. 0 3 ) 3.986,25

62 OLretim Uvesi Yetistirme Proiesi Giderleri
63 Sisorta Giderleri
61 Temsil, Afrtrlama, Toren Giderleri
65 Bilro ve isveri Malve Malzemc Altmlart (03.7.1.01)

66 Bilro ve Is Yeri Makine Techizat Ahmlan (03.7.1 .02) t4.669,81

67 Avadanltk ve Yedek ParQa Alrmlarr
6B Yansmdan Korunma Malze me s i Alm lar r

69 Dider Davanrkh Mal ve Malzeme Altmlaru (03.7. L90)
70 B ilsis avar Yaz il rmr Al t ml ar t

/t DiFer Gavri Maddi Hak Altmlart
72 Tefrisat Bakm ve Onartm Giderleri
aa/) Makine Techizat Baktm ve Onartm Giderleri (03.7.3.02)

74 Tasrt Bahn ve Onanm Giderleri
75 Di\er Bahm ve Onartm Giderleri
76 Okul Bakm ve Onanm Giderleri (03.8.1.02)

7i Hastane Bahm ve Onanm Giderleri
76 DiFer Hizmet Kirast Bahm ve Onartm Giderleri
7( Kamu Pers. Tedavi ve SaFlft Malzemesi Giderleri (03'9.1'01)

8(l Kamu Personeli llac Giderleri (03.9.2.01)

B] )srenci Tedavi ve Saglrk Malzemesi Giderleri

Bil )Frenci ilac Giderleri
B Diser ilac Giderleri
8it Cari Trqnsfer Giderleri (Emekli SandtPrna)

8i' Memurlarrn Ogle YemePine Yardtm

8(i Yurtici Burslar ve Hargl*lar
8"7

-Uhulo, 

Arasr Kuruluslara Uyelik Aidan O4c!1g]g!r.
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.8. Penformans Bileileri
l. l0aaliyet ve Proje Bilgileri

.I.Faalivet Bilsileri
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 7

Konferans 4

Panel 3

Seminer
Acrk Oturum

Sdylesi
Tivatro
Konser
Sersi I

Turnuva
Teknik Gezi 2

EEitim Semineri 6

l.2.Yayrnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yaprlan Yaylnlar:

LINIVERSITE ADI ANLASMANIN IQERIGI

1.4. Proje Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasr Makale 2l

Ulusal Makale 1aIJ

Uluslararasr Bildiri t9

Ulusal Bildiri 2

Kitap

1.3. Universiteler Arasrnda Yaprlan it<in nnhgmalar

Bilimsel Araqtrrma Proje Sayrsr

PROJELER

2022

Onceki Yrldan
Devreden

proie

Yrl iginde
Eklenen Proje

Toplam
Yrl lginde

Tamamlanan
Proie

Toplarn Odenek
(TL)

DPT

TUBiTAK 3 2 5 t.221.341,96 I L.

A.B.
BILIMSEL
ARA$TTRMA
PROJE,LERI

5
aJ 8 0 129.364,46 

-lL.

DIGER GAO)
TOPLAM
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2. Performans Sonuglarr Tablosu

3. Performans Sonuglartnrn Deferlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Deferlendirilmesi

5. Difer Hususlar

KURIJMSAL KABiLiYNT VC KAPASITNNiN DEGERLENDiRiLMESi

A. Usrtiinliikler
1. Saflrk Sektoriinde istihdamrn difer sektorlere gdre dahafazla olmast,
2. Eldivan Sa[hk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Qankrn il merkezine yakrn olmast
3. Universitemiz Bi.inyesinde Sa[hk Bilimleri Faktiltesinin bulunmast,
4. Yiiksekokulumuz b6ltim ve programlannrn sa$rk alanrnda olmast nedeniyle dfirenci doluluk

oranlnln %I00 olmasr,
5. Oiiretim elemanlannm, alarunda uzman akademisyenlerden olugmast,

6. Yatay gegig ve gift anadal programlarrnda <jncelikli olarak talep edilen bir yliksekokul olmasr,

7. Biiyiime hedefli bir ytiksekokul olmamrz,yeni b6ltim ve programlann agtlmast,

8. Qiurkrn ve Ankara'dakibazt kamu kurum ve kuruluglarr ile ig birli[i ve ortak protokollerle
uy gulama alanlanrun artttnlmast,

B. Za'yrflrklar
1. Yiiksekokulumuzda b<jltim ve programlardaki o[renci sayrsmm artrg gdstermesi nedeniyle

hi:zmet binamtzm yetersizlili
2. Yiiksekokulumuzun Qankrrr il merkezine ve Merkez kamplise uzakhfr nedeniyle o[renci ve

personelin sosyal alan, bannma, beslenme, uygulama alanlann yetersiz olmast,

3. UJlaqrm imkanlarrrun yetersiz olmast,
4. Olgrencilerin yi.iksekokulumuzun yerlegim yeri, fiziki ve sosyal kogullannr gordiikten sonra

ka.yrt yaptrrmalnasr veya yatay gegiq ile baqka tiniversiteyi tercih etmesi,

C. DeEerlendirme

1. Yi.iksekokulumuz mevcut binalanrun ve sosyal yagam alanlanrun geligtirilmesini sa[layarak,

yerni bdliim ve programlanmrzrn aktif hale getirip dlrencilerin Ytiksekokulumuzu tercih

etmesini saflamak.
2. Kamu Kurum ve Kuruluglarryla ig birli[iyle olarak <ilrencilerimize uygulama, staj ve i9 imkdnr

sa.[1amak.

ONnni vE TEDBinl,nn

./ Yeterli btitge aynlmast,

./ Ytiksekokulumuz mevcut binalannrn fiziki ve teknik kogullannrn geligtirilmesi,
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Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Bevanr

iq roNrRoL cUvBNcE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dofru oldu[unu beyan ederim.

Bu raporda agrklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig

kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanrldrfrnr, gorev ve yetki alantm

gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasalhk ve

dtizenlili$ hususunda yeterli gtivenceyi sa[ladrfrnr ve harcama birimimizde stireg kontroltini.in etkin

olarak. uygulandrfrnr bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldu[um bilgi ve deferlendirmeler, i9 kontroller, i9

denetr;i raporlan ile Sayrgtay raporlan gibi bilgim ddhilindeki hususlara dayanmaktadtr.

Buradia raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkrnda bilgim

olmaclrlrnr beyan ederim. (Qankrrr 13.01.2023)

ul Mildijrt.i
Dr
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